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Warum ein offenes Buch?

Willkommen im ,Open Book of Intuitive Trainers®, das von Trainerlnnen fur
Trainerlnnen erstellt wurde. Es ist unsere Einladung an Sie zu einer Lernreise, die
Intuition und intuitive Ansétze erforscht.

Wir glauben, dass Intuition der Schlussel zu den vielfaltigen Herausforderungen ist,
denen wir als Trainerinnen in den heutigen Trainingsumfeldern begegnen. Haufig
wird ein individualisierter Ansatz bendtigt, um das Wachstum unserer Lernenden zu
unterstutzen.

Wir kennen nicht alle Antworten.

Intuition kann Ihnen helfen oder Sie in die Irre fihren. Sie kann Raum fir eine tiefe
Quelle der Inspiration 6ffnen oder die Illusion von Metakognition schaffen. Se kann
beides sein.

Was wir in schriftlicher Form zu bringen versucht haben (was mit Konzepten wie
Intuition fast unmaoglich ist), ist eine Wissenssynthese zu diesem Thema, die wir
durch Literaturtiberpriafungen und bestehendes Wissen sowie eine
Zusammenfassung der Ergebnisse aus Gruppentreffen gesammelt haben, welche
wir mit Trainerinnen und anderen HelferInnen aus verschiedenen européaischen
Landern durchgefuhrt haben.

Das Buch ist rund um mehrere Schliusselfragen strukturiert:

@ Was ist das Ziel der Reise?
@® Was ist das Wesen der Intuition?

@® Was sind die Ebenen des Trainingsfeldes?
@® Wie plane ich meine Reise?

@ Was kdnnen wir noch Gber Intuition sagen?
@® Wie entwickle ich meine Intuition?

@® Wie kann Intuition im Training genutzt werden?



Wie Sie bemerken werden, laden wir Sie bei der Reflexion Uber diese Fragen ein, eine
Sammlung von Bildern, Anregungen und Zitaten zu erkunden, die wir gesammelt
haben, um Ihr Lernerlebnis zu bereichern.

Esist ein offener Prozess und eine Reise fur uns, also teilen Sie bitte Ihre Einsichten
und Entdeckungen auf dem Weg, die uns helfen werden, dieses Buch und all unsere
Folgeaktivitaten zu verbessern.



Wie wéahlen Se, wohin Se flielsen?



Was ist das Ziel der Reise?

Jkde Lernreise braucht ein Ziel und einen Endpunkt, auch wenn dieser Punkt keine
konkrete Adresse hat. Aus dem, was wir Uber Intuition im Training gelernt haben,
kénnen bestimmte Kompetenzen als starke Faktoren dienen fur jede/n Trainerlin,

der/die erkunden mdchte, wie Intuition den Trainingskontext verbessern kann.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Vision nicht umfassend ist und mdglicherweise
auch nicht besonders relevant in dem Moment, in dem wir Sie einladen, dartber
nachzudenken. Wir glauben jedoch, dass sie ein guter Ausgangspunkt fir Ihre Reise

ist.

Der/die intuitive Trainerin ist neugierig auf das Unbekannte und Unerwartete,
widmet sich dem besten Dienst an Lernenden. E7/sie strebt danach bedeutungsvolle
Lernerfahrungen zu schaffen und vermeidet starre, vorgegebene Agenden, indem
er/sie offen bleibt fiir tiefer liegende Bedlirfnisse und auftkommende Ziele der

Gruppe.

Der/die intuitive Trainerin agiert als Briicke zwischen den verschiedenen Ebenen
des Trainingsfeldes und den individuellen Bestrebungen der Lernenden. Diese
Briicke ist keine typische, sie ist solid, aber dynamisch, aufrechterhalten durch eine
konstante Balance zwischen Sille und Bewegung, Intuition und Rationalitét, Licht

und Schatten.

Wir haben versucht, die Kompetenzen des/der intuitiven Trainerin weiter zu
spezifizieren und eine Checkliste von Kompetenzen zu erstellen, die Se als
Selbstbewertungsinstrument auf Ihrer Lernreise verwenden koénnen. Wir
prasentieren dies nicht, um unsere Vision aufzuzwingen, sondern um Sie einzuladen

diese als magliche Wegweiser auf Ihrem Pfad zu betrachten.




Meine Checkliste der Kompetenzen des Intuitiven Trainers

Kompetenzen des/der intuitiven Trainerin

Wie verstehe ich diese
Kompetenz?

Bewerten Sie von 1
bis 8 (1 — nicht
vorhanden; 8 —
vollstandig
vorhanden)

Was mochte ich
erreichen?

Vollstandig prasent und im Moment engagiert sein.

Den eigenen Platz als TrainerIn kennen, dem/der
Lernenden die Verantwortung und den eigenen
Lernprozess Uberlassen.

Die eigenen Emotionen und die der anderen
anerkennen und erkennen.

Regelmé&Rige Selbstreflexion Gber
Trainingssitzungen und personliche Erfahrungen.

Bewusstsein fur intuitive Einsichten entwickeln.

Vertrauen in die Nutzung intuitiver Fahigkeiten
aufbauen.

Trainingsmethoden und -ansatze basierend auf
intuitiven BEinsichten Gber die Dynamik und
Bedurfnisse der Gruppe anpassen.

Einen Lernraum gestalten, der einladend, inklusiv
und sicher ist, in dem sich alle Lernenden
wertgeschatzt fihlen und sich selbst ausdriicken
kénnen.

Methoden anwenden, die tiefes Lernen und die
Entwicklung von Intuition bei den Lernenden
fordern.




» Den anderen zu verstehen bedeutet, Wissen zu haben;
Sich selbst zu verstehen bedeutet, erleuchtet zu sein.
Andere zu besiegen erfordert Starke;

Sich selbst zu besiegen ist noch schwieriger.

Mit dem zufrieden zu sein, was man hat, ist reich zu sein.
Wer mit Gewalt arbeitet, mag seinen Weg bekommen;

Aber nur was an seinem Platz bleibt

1]

Aus dem Dao De Jng — Der Weg und seine Kraft



Was ist das Wesen der Intuition?

Um lhnen bei der Formulierung lhrer Antwort zu helfen, haben wir versucht,
unterschiedliche  Auffassungen  von Intuition  aus  verschiedenen
wissenschaftlichen und praktischen Perspektiven zusammenzufassen. Beim
Lesen dieser dargestellten Meinungen sollten Sie versuchen, Schliisselbegriffe
zu finden, die fur lhren individuellen Stil und lhre Wahrnehmungen als TrainerIn

relevant sind.

Wir haben versucht jene Schlisselbegriffe hervorzuheben, die uns wichtig
erscheinen, aber bitte lassen Sie sich durch diese nicht in Ihren Entdeckungen

einschranken.

Carlung beschreibt Intuition als eine Wahrnehmung durch das Unbewusste?..
Jung veranschaulicht dies mit dem Beispiel in einem unerforschten Wald zu
navigieren, in dem Intuition wichtige Hinweise auf die Umgebung gibt, die
helfen, glinstige oder ungiinstige Gebiete ohne konkrete Beweise zu
erkennen. Er betont, dass Intuition oft als subtile Geflihle von Unbehagen oder
Unsicherheit erscheint, auf die ur/frihzeitliche Menschen auf natlrliche Weise

geachtet héatten.

In seiner Untersuchung der Psychologie und Philosophie der Intuition definiert
Neel Burton Intuition als das Zusammenkommen von Fakten, Konzepten,
Erfahrungen, Gedanken und Gefiihlen, die zu vielfaltig und voneinander
entfernt sind, um sie absichtlich oder rational zu verarbeiten?. Um Intuition
zu kultivieren, schlagt Burton vor, die Anzahl und den Umfang unserer

Erfahrungen zu erweitern und psychologische Barrieren wie Angste und

! Interview mit Carl Jung (1957), https://www.youtube.com/watch?v=Bnu Y13k FHk&=23s
2 Die Psychologie und Philosophie der Intuition, https://neelburton.com/2018/10/26/4387/
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Tabus abzubauen. Sich Zeit und Raum fur freie Assoziation zu nehmen —durch
Aktivitdten wie Duschen, Reisen oder Traumen —kann die intuitiven Fahigkeiten
scharfen. Er betont die Bedeutung, an die eigene Fahigkeit zu glauben,
Intuition zu bilden, und stellt fest, dass wir tagliche Mikro-Intuitionen fur
einfache Entscheidungen nutzen, aber makro-Intuitionen in unserem rational-
wissenschaftlichen Zeitalter oft vernachlassigen. Burton unterstreicht, dass,
obwohl Intuition essentiell fir das Generieren von Einsichten ist, sie mit
kritischer Analyse und empirischer Validierung in Enklang gebracht

werden muss, um Zuverlassigkeit und Koharenz zu gewéhrleisten.

Daniel Kahneman, ein renommierter Psychologe und Nobelpreistrager,
betrachtet Intuition als tiefes, oft wortloses Wissen. Er argumentiert, dass
Intuition zwar nicht blind vertraut werden sollte, aber eine wertvolle Ressource
darstellen kann. Laut Kahneman wird Intuition von vergangenen Erfahrungen
und internalisiertem Wissen beeinflusst. Sie funktioniert als ein unbewusster
Prozess, der durch riesige Informationsmengen geht und Muster identifiziert,
die nicht sofort durch bewusstes Nachdenken erkennbar sind. Trotz ihres
Potentials ist Intuition jedoch nicht unfehlbar. Kahneman hat einen Grol3teil
seiner Karriere damit verbracht, auf die Trugschlisse und Verzerrungen
hinzuweisen, die unser Urteilsvermégen verfalschen kénnen. Er betont, dass
es entscheidend ist, intuitive Urteile mit systematischer, rationaler Evaluierung
in Einklang zu bringen, um die Fallstricke verzerrter Entscheidungen zu

vermeiden.?®

3 Daniel Kahneman, Vertraut nicht aufeure Intuition, 2023, https://www.ted.com/podcasts/rethinking-
with-adam-grant/daniel-kahneman-doesn-t-trust-your-intuition-transcript
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Dr. Angelika Wiehl, Mitbegrinderin der Waldorfschule Wolfsburg in
Deutschland, hebt mehrere Mdoglichkeiten hervor, Intuition zu verstehen. *
Wiehl erklart, dass Intuition tief im Geist und Kérper verwurzelt ist, indem sie
Korperempfindungen, Emotionen und ein tiefes Gefiihl der Verbindung zu
uns selbst und der Welt um uns herum einbezieht. Sie betont, dass ein
GroRteil der Aktivitdt unseres Gehirns unterbewusst stattfindet, wobei sich
Intuition als eine Art manifestiert, in der diese unbewusste Verarbeitung
sichtbar wird und Verbindungen uUber den unmittelbaren Bereich unseres
logischen Denkens hinaus ermdglicht. Darltber hinaus bezieht sich Wiehl auf
Steiners Werk, besonders auf die Philosophie der Freiheit®, um darauf
hinzuweisen, dass Intuition eine spirituelle Dimension hat, die aus der aktiven
Beobachtung unserer eigenen Denkprozesse hervorgeht. Wiehl
argumentiert, dass Intuition natzlich ist, weil sie den rationalen Gedanken
erganzt, schnelle Entscheidungen ermdglicht und Kreativitdt sowie Innovation
anregt. Sie verweist auf Otto Scharmers , Theory U die ,Presencing” (eine
Mischung aus Prasenz und Wahrnehmung) als ein Rahmenwerk fur die
Entwicklung kreativer Intuition betont. ® Sie hebt hervor, wie wichtig es ist,
Intuition neben rationalem Denken zu nutzen und berlcksichtigt ethische

Uberlegungen, wenn man aufintuitive Urteile vertraut. ’

Martijn Meima betont, dass Intuition lUber das typische Bauchgefiihl

hinausgeht, das oft mit Emotionen wie Angst, Wut und Sehnsucht verwoben

* Angelika Wiehl, “Padagogische Intuition“ - ein Postgraduiertenprojekt, 2017,
https://www.academia.edu/110361203/_Pedagogical_Intuition_a_post_graduate _research_project

® Rudolf Steiner. (2011). Philosophie der Freiheit. Rudolf Steiner Press. (Originalwerk erschienen 1894).
6 Scharmer, O. The Essentials of Theory U: Core Principles and Applications, Berrett-Koehler
Publishers, 2018

” Angelika Wiehl, “Padagogische Intuition“ - ein Postgraduiertenprojekt, 2017,
https://www.academia.edu/110361203/_Pedagogical_Intuition_a_post_graduate_research project
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ist. Er fuhrt das Konzept der ,reinen Intuition” ein, die klarer und von diesen
emotionalen Einflissen unterscheidbar ist. Laut Meima gibt es sechs
verschiedene Formen der reinen Intuition, von denen jede eine andere
sensorische Modalitat darstellt, durch die intuitive Informationen empfangen

werden kénnen. 8

Eine Form der reinen Intuition ist das klare Sehen, beidem Individuen Visionen,
Bilder oder sogar ganze Videos erhalten, die Einsichten in Fragen oder
Situationen geben. Visuelle Bilder spielen eine wichtige Rolle bei dieser Art der
Intuition. Eine andere Form ist das sofortige Wissen, das sich als sofortiges
Wissen ohne bewusste Uberlegung manifestiert. Diese Art von Intuition fihlt
sich leichter und spontaner an als normales Denken, obwohl sie auch im Kopf
auftritt. Das klare Fiihlen ist ebenfalls vom Gefiuhlzu unterscheiden. Es ist eine
Art von intuitiver Empfindung, die frisch, klar und leicht ist und eine
Unterscheidung erfordert, um sie von emotionalen Reaktionen zu
unterscheiden. Intuitives Riechen bedeutet, Difte wahrzunehmen, die
physisch nicht vorhanden sind, und intuitive Informationen durch olfaktorische
Empfindungen zu erhalten. Ebenso ermdéglicht intuitives Schmecken es einer
Person, Geschmdécker ohne physische Quelle wahrzunehmen, was einen
weiteren Kanal fur intuitive Einsichten bietet. SchlieRlich ist das klare Héren
eine Form der Intuition, beider inneres Horen eine Rolle spielt, beidem Worte,
Satze oder sogar Lieder intern gehort werden und intuitive Informationen

vermitteln.

8Meima, M. (2021). The Effortless Entrepreneur: Six Success Accelerators for Intuitive Enterprise. Im
Eigenverlag erschienen, https://www.intuition-in-business.com/product/the-effortless-entrepreneur-
book/
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Bozoma Saint bhn, Chief Marketing Officer bei Netflix, beschreibt Intuition als
etwas, das man nicht wirklich beschreiben kann. Es ist ein gefiihlsbasiertes
Wissen, das nicht auf Logik angewiesen ist. Intuition kann mit Tagtraumen oder
plétzlichen Eingebungen verglichen werden — Momente, in denen Einsichten
aus dem Nichts zu kommen scheinen und uns Fihrung und Klarheit bieten,
ohne dass eine rationale Erklarung erforderlich ist. Unsere Intuition wird von
allem geformt, was wir gelernt und erlebt haben, auch wenn wir uns dessen
nicht bewusst sind. Daruber hinaus kann Intuition manchmal aus einem Bereich
jenseits dessen hervorgehen, was Daten allein vorhersagen kénnen, was ihre
einzigartige und oft mysteriose Natur unterstreicht. Da jeder Mensch eine
einzigartige molekulare Zusammensetzung hat, ist die Intuition jedes
Einzelnen unterschiedlich und wird von den eigenen Lebenserfahrungen und
personlichen Eigenschaften beeinflusst. Intuition hilft uns, die Grenzen der
Daten zu Giberwinden und fundiertere Entscheidungen zu treffen. Sie greift auf
unsere Kreativitat zu und lasst uns das Potenzial von etwas Magischem jenseits
des Vorhersagbaren erkennen. Intuition hilft uns auch, uns selbst und andere
auf einer emotionalen Ebene zu verstehen und tiefere Beziehungen und

empathischere Interaktionen zu férdern. ®

Hazrat Inayat Khan, der Grinder der Sufi-Bewegung, betont, dass Intuition tief
im menschlichen Herzen entsteht und aus zweiverschiedenen Komponenten
besteht: einer, die durch &uBere Eindricke beeinflusst wird, genannt
HLmpression®, und einer, die unabhdngig von aulleren Faktoren ist, genannt
HIntuition®. Khan beschreibt, dass Intuition in drei Stufen entwickelt wird -

Gefuhl, Vorstellungskraft und Phrase —, bevor sie klar und préazise wird. Er

® Bozoma Saint John, Die kreative Kraft der Intuition, 2021,
https://www.ted.com/talks/bozoma_saint_john_the creative_power_of your_intuition/transcript

14


https://www.ted.com/talks/bozoma_saint_john_the_creative_power_of_your_intuition/transcript

behauptet, dass Menschen, die gut, liebevoll, aufrichtig und wohlwollend
sind, von Natur aus Intuition besitzen, die nicht von formaler Bildung
abhangt. Khan merkt jedoch auch an, dass selbst intuitive Menschen ihre
Intuition falsch interpretieren kénnen. Dies geschieht oft, weil die Quelle der
Intuition von der rationalen Vernunft abweicht. Die vorbestehenden Muster
des Verstandes kénnen dazu fuhren, dass diese Muster falschlicherweise als
Intuition gedeutet werden, was zu Enttauschung fahrt. Mit der Zeit konnen
solche Fehlinterpretationen das Selbstvertrauen untergraben und dazu fihren,

dass Menschen ihre Vorahnungen immer mehr ignorieren. *°

Eckhart Tolle!! unterscheidet zwischen Intuition und Gefiihlen und stellt fest,
dass, obwohl beide wertvoll fir das Navigieren im Leben sind, ihre
Zuverlassigkeit je nach Herkunft variiert. Geflihle, die durch Angst,
vergangene Traumata oder Fehlinterpretationen beeinflusst sind, kbnnen
irrefihrend sein, wahrend Intuition, die aus einem Zustand der Prdsenz
und Klarheit hervorgeht, vertrauenswirdiger ist. Tolle betont, dass ein
ruhiger und klarer Zustand des Geistes, frei von den Verzerrungen der Angst
und vergangenen Erfahrungen, entscheidend ist, um auf zuverldssige Intuition
zuzugreifen. Laut Tolle ist Intuition vertrauenswiirdiger, wenn sie aus
einem Zustand der Prasenz hervorgeht, in dem der Geist nicht durch die
Vergangenheit oder Angste Uber die Zukunft vernebelt ist. Diese
Unterscheidung hebt die Bedeutung von geistiger Klarheit und emotionaler
Ausgeglichenheit beim Treffen von fundierten intuitiven Urteilen hervor. Durch

die Kultivierung eines Zustands der Achtsamkeit und inneren Stille'?, kdnnen

10 Die Lehren von Inayat Khan, https://towardtheone.com/the-teachings-of-inayat-khan/
11 Eckhart Tolle Offizielle Webseite, https://eckharttolle.com/

12 Die Macht des Jetzt: Ein Leitfaden zur spirituellen Erleuchtung, Eckhart Tolle, 1997,
https://www.goodreads.com/book/show/6708.The_Power_of Now
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Menschen wahre intuitive Einsichten besser von den irrefihrenden Signalen

unterscheiden, die oft durch ungeléste Emotionen und Angste entstehen.

Was passiert hier und jetzt mit Inrem Verstandnis von Intuition?
Wie fuhlen Sie sich nach dem Lesen dieser Perspektiven?

Was ist Ihre Definition von Intuition?

16




Wer ist der/die Beobachterin?
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Was sind die Ebenen des Trainingsfeldes?

Um lhnen bei der Formulierung lhrer Antwort zu helfen, haben wir unsere
Erfahrungen mit dem Konzept unseres Feldes als Menschen und Trainerlnnen
zusammengefasst. Wir konzentrieren uns auf vier wesentliche Ebenen, die das
Trainingsfeld strukturieren, wobei wir betonen, dass der Weg zur Intuition eine
kontinuierliche Offenheit fir das Ungesehene in all seinen Formen erfordert.
Dies soll jedoch nicht einschrankend sein; fihlen Sie sich frei, zu erkunden, wie

diese Idee mit Ihnen persdnlich in Resonanz steht.

Wir glauben, dass das Verstandnis dieser verschiedenen Ebenen von
Interaktionen und Verhaltensweisen die Wirksamkeit von Interventionen und

das gesamte Lernerlebnis erheblich verbessern kann.

Wir unterscheiden vier Ebenen im Trainingsfeld®: Oberflichenstromung;

Bewusste Unterstromung; Unbewusste Unterstromung; Quelle

Die Oberflachenstromung enthalt die beobachtbaren Fakten, Zahlen,
Verhaltensweisen und alles, was wir mit unseren funf Sinnen wahrnehmen
kénnen. Hier sehen wir und interpretieren wir das Verhalten der Lernenden, wie
das Stellen von Fragen, das Zogern, sich einzubringen, oder Konflikte mit
anderen. Zum Beispiel sind Handlungen wie das Ignorieren eines Mitlernenden
oder unfreundliche Kommentare hier offensichtlich. Die meisten PAdagoginnen
reagieren und handeln auf dieser beobachtbaren Ebene. Indem wir erkennen,
dass dies nur eine Ebene innerhalb eines grofReren Kontexts ist, kdnnen

Padagoginnen die einzigartigen Bedurfnisse und Fahigkeiten der Lernenden

13 Raj, R, Pathak, R., Afrikanov, L., te Dorsthorst —de Muij, F., Meima, M., Kronika, H., & Lerchbaumer,
S. (2022). Diversity leadership: Manual for trainers. Your Ideas Matter.
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genauer verstehen und bewerten, was zu gezielteren und wirksameren

Interventionen fuhrt.

Die bewusste Unterstromung besteht aus den Emotionen, Uberzeugungen,
Annahmen und Werten einer Person. Hier geschieht die tiefere Inklusion oder
Exklusion anderer, oft beeinflusst von personlichen Uberzeugungen und
Annahmen. Diese Ebene ist oft verborgen, was Unklarheit Gber die Grinde fur
bestimmte Verhaltensweisen schafft. Trainerinnen sind eingeladen, Fragen zu
stellen, die die Lernenden ermutigen, in diese bewusste Unterschicht
einzutauchen. Fragen wie ,Welche Eigenschaften schatzen Sie an anderen?' und
,Wie wirden Se es gerne haben, wenn andere Se behandeln? regen die

Lernenden dazu an, ihre eigenen Werte und Uberzeugungen zu reflektieren.

Die unbewusste Unterstrbmung umfasst systemische, energetische und
archetypische Prinzipien, die wirken. Sie beinhaltet unbewusste Einflisse, die
die Oberflachenstrémung durch die Unterstrémung speisen. Systemische
Probleme manifestieren sich oft als wiederkehrende Probleme oder
Verhaltensweisen. JXdes System strebt nach Vollstandigkeit, Ordnung und
Balance. Stérungen in diesen Bereichen kénnen Symptome an der Oberflache
verursachen. Indem wir diese Ebene anerkennen, konnen Trainerinnen Uber
individuelles Verhalten hinausblicken und die systemischen und archetypischen
Einflisse erkennen. Das Verstandnis dieser Ebene hilft den Trainerinnen die
Ursachen von Verhaltensweisen zu adressieren und eine ausgewogenere

Gruppendynamik zu fordern.

Die Quelle ist die Ebene, in der alles miteinander verbunden ist und Polaritaten
aufgeloést werden. Es ist eine spirituelle Ebene, die eine ganzheitliche
Perspektive bietet. Diese Ebene stellt einen Zustand der Einheit dar, in dem es

keine Trennung zwischen Individuen gibt. Sie ist mehr spirituell als praktisch,
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aber entscheidend, dass Trainerinnen sie anerkennen. Sich mit dieser Ebene zu
verbinden, hilft Trainerinnen Lernende mit einem offenen Geist zu betrachten
und eine Atmosphare des Verstandnisses und der Akzeptanz zu férdern. Es
fordert eine Kultur der Kommunikation, die auf Respekt und Offenheit fir
verschiedene Meinungen, Einstellungen und Ideen basiert. Wenn Trainerinnen
diese Ebene erkennen, finden sie inneren Frieden und handeln aus einem Ort
der Intuition statt aus Abwehrmechanismen. Diese ganzheitliche Sichtweise hilft
Trainerlnnen eine Kultur des gegenseitigen Respekts und der Inklusivitat zu
etablieren, was fur ein effektives und mitfiuhlendes Training von entscheidender

Bedeutung ist.

Was passiert hier und jetzt mit Inrem Verstandnis des Feldes?

Welche anderen Ebenen und Dimensionen nehmen Sie aus lhrer Perspektive

wahr?
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Wie fiihlt es sich an tiber a’a§ Offens/chz‘//hé h/nau

< e

U sehen?
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Wie plane ich meine Reise?

Als wir begannen, unsere Reise zur Entwicklung unserer Intuition als
Trainerlnnen zu planen, lasen wir verschiedene Quellen, suchten nach Anleitung
und Inspiration. Dies fuhrte uns zu Rick Snyder und seinem Buch Decisive
Intuition. Zunéchst schien es wie ein weiteres Rezeptbuch zu sein, das klare
Schritte zur vollen Nutzung der Intuition bietet, und wir waren skeptisch. Doch
seine Idee eines sechsstufigen Weges zur Entwicklung von Intuition passte zu
unserem aktuellen Status und wir nahmen sie als Ausgangspunkt fur unsere

Arbeit an.

Hier teilen wir eine kurze Zusammenfassung dieser Schritte zu lhrer Inspiration
oder Kritik. Vielleicht gibt es Ihnen zusétzliche Reflexionen Uber Ihren eigenen

Fortschritt auf dieser Reise.

Rick Snyder definiert Intuition als ein ,verkdrpertes Wissen“, das tber rationales
Denken hinausgeht und auf eine tiefere Ebene der Intelligenz zugreift. Snyder
betont, dass die Entwicklung intuitiver Intelligenz Entscheidungsprozesse
erheblich verbessern, Kreativitat fordern und Innovation vorantreiben kann. 4,
Laut Snyder umfasst Intuition die Fahigkeit, Informationen unbewusst zu

spuren,zu fuhlen und zu verstehen, bevor sie ins greifbare Bewusstsein gelangt.

Er beschreibt einen sechsstufigen Prozess, der darauf abzielt, Individuen und
Unternehmen zu helfen, ihre intuitive Intelligenz zu nutzen. Jder Schritt vertieft
Ihre Beziehung zur Intuition, verbessert die Entscheidungsfindung und fordert

Innovationen.

14 snyder, R. (2019). Decisive Intuition. Career Press.
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Schritt 1 - Bewusstsein fiir lhre intuitive Intelligenz entwickeln

Der erste Schritt besteht darin, ein Bewusstsein fur Ihre intuitive Kapazitat zu
entwickeln. Intuitive Intelligenz bezieht sich auf die subtile, oft unbewusste
Fahigkeit, etwas zu verstehen oder zu wissen, ohne auf bewusstes Nachdenken
angewiesen zu sein. Dieses Bewusstsein kann durch Achtsamkeitspraxis,
Selbstreflexion und das Achten auf die subtilen Sgnale, die Ihr
Unterbewusstsein sendet, kultiviert werden. Indem Se diese intuitiven Signale
erkennen, beginnen Sie den Wert und das Potenzial Ihrer intuitiven Einsichten

zu schatzen.
Schritt 2 - Akzeptieren Sie lhre Intuition

Akzeptanz bedeutet, Ihre intuitiven Einsichten als legitime Quellen der Fihrung
zu schatzen und zu umarmen. Dieser Schritt beinhaltet das Uberwinden von
Skepsis und Zweifeln an der Validitat lhrer Intuition. Vertrauen in Ihre intuitiven
Fahigkeiten zu entwickeln, kann durch das Dokumentieren lhrer intuitiven
Vorahnungen und deren Ergebnisse erreicht werden, indem Se erfolgreiche
intuitive Entscheidungen feiern und die Bedeutung der Intuition in lhrem
Entscheidungsprozess verstarken. Akzeptanz hilft Innen, mehr auf Ihre Intuition

zu vertrauen und sich darauf zu verlassen.
Schritt 3 - H6ren Sie auf die Fiilhrung lhrer Intuition

Intuition bedeutet, aktiv nach der Fihrung zu suchen und auf die Signale zu
achten, die sie lhnen gibt. Dies bedeutet, dass Sie auf die inneren Hinweise und
Signale héren, die von innen aufsteigen. Durch das Schaffen ruhiger Momente
in Threm Alltag, das Einbeziehen von Aktivitaten, die einen Zustand des Hows

fordern, und das Uben von Entspannungsiibungen kénnen Sie besser auf diese
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intuitiven Signale héren und sie interpretieren. Wenn Sie diesen Schritt mit

einem offenen Geist angehen, lasst sich Ihre Intuition effektiver leiten.
Schritt 4 - Vertrauen Sie auf die intuitiven Informationen, die Sie erhalten

Vertrauen in lhre Intuition bedeutet, die Zuverlassigkeit der Einsichten zu
erkennen, die Se erhalten, und den Mut zu haben, darauf zu handeln. Dieses
Vertrauen wird durch die konsequente Validierung intuitiver Informationen im
Laufe der Zeit aufgebaut. Indem Sie Muster in lhren intuitiven Einsichten
erkennen und eine Feedback-Schleife schaffen, um Vorahnungen mit
tatsachlichen Ergebnissen zu vergleichen, konnen Sie dieses Vertrauen starken.
Vertrauen aufbauen hilft lhnen, zwischen echter Intuition und anderen

Einflissen wie Angst oder Wunschdenken zu unterscheiden.
Schritt 5 - Handeln Sie auf Basis dieser Informationen

Die wahre Kraft der Intuition wird durch Handeln verwirklicht. Dieser Schritt
betont die Bedeutung, entschlossene Schritte auf Grundlage der intuitiven
Fuhrung zu unternehmen. Beginnen Se mit kleinen, handhabbaren Aktionen,
um Vertrauen in Ilhre Intuition aufzubauen. Die Entwicklung eines
Entscheidungsrahmens, der sowohl intuitive als auch rationale Elemente
integriert, sorgt fir einen ausgewogenen Ansatz. Handeln Sie basierend auf
intuitiven Einsichten, um die Ergebnisse zu beobachten und Ihre Abh&ngigkeit

von der Intuition entsprechend anzupassen.

Schritt 6 - Lehren und fiihren Sie andere in der Nutzung ihrer intuitiven

Intelligenz

Der letzte Schritt besteht darin, Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen zu teilen, um
anderen zu helfen, ihre intuitiven Fahigkeiten zu entwickeln. Indem Sie Kollegen

und Teammitglieder betreuen, Workshops durchfihren und die Nutzung
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intuitiver Einsichten foérdern, kbnnen Sie eine Kultur der intuitiven Intelligenz
innerhalb lhrer Organisation schaffen. Anderen beizubringen, ihre Intuition zu
erkennen, ihr zu vertrauen und darauf zu handeln, schafft ein Umfeld, in dem
intuitive Intelligenz geschatzt und genutzt wird, was zu gréR3erer Innovation und

Effektivitat fuhrt.

Was halten Sie von dem sechsstufigen Prozess?

Welche weiteren Schritte konnen hinzugefiigt werden? Welche Schritte kénnen

entfernt oder kombiniert werden?

Welche Verbindungen sehen Sie zu der Liste der Kompetenzen eines Intuitiven
Trainers/einer Intuitiven Trainerin, Uber die wir zu Beginn der Reise

nachgedacht haben?
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Wie sehen Se 100 &hre voraus?
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Was kdnnen wir noch Gber Intuition sagen?

Das Lesen dessen, was Gelehrte und Praktiker aus verschiedenen Bereichen
Uber Intuition sagen, war fir uns bereichernd und weckte unsere Neugier, mehr
zu erfahren. In einer Reihe von Online-Gesprachen hatten wir die Gelegenheit,
mit Trainerlnnen aus ganz Europa Uber Intuition zu sprechen, die jeweils
reichhaltige und einzigartige Perspektiven einbrachten. Durch diese
Austauschprozesse erhielten wir viele Einblicke in das Verstandnis von Intuition

aus der Sicht der Trainerlnnen.

Wir haben die gesammelten Meinungen hier zusammengefasst, in der
Hoffnung, Ihnen zu helfen, Ihr Verstandnis von Intuition im Kontext Ihrer
Tatigkeit als Trainerin zu erweitern. Wir haben jene Schlusselbegriffe
hervorgehoben, die uns wichtig erscheinen, aber bitte lassen Sie sich durch

diese nicht in Ihren Entdeckungen einschranken.

Intuition ist eine Form der Selbstliebe und Akzeptanz, die sowohl auf die
aullere Welt als auch auf unseren inneren Huss ausgedehnt wird. Sie fordert ein
tiefes Gefuihl der Einheit und verbindet uns mit etwas Grof3erem als uns selbst.
Intuition kann als nicht integrierte Intelligenz beschrieben werden, eine
Fahigkeit, Klarheit durch unsere Sinne zu erkennen — sei es Sehen, Hdren,
Fuhlen, Schmecken oder Riechen. Im Kern verkérpert Intuition einen gewissen
Erkundungsgeist, einen unschuldigen Zustand, der es ermdglicht, ,entladene*
und unbestimmte Wahrnehmung zu erleben. Se ist die Kunst des Zuhdrensin
die Dinge hinein, Zeit und Raum zu geben, damit innere Wahrnehmungen
entstehen kénnen. Intuition wirkt als Tir zu einem Feld jenseits von Zeit
und Raum und ermdéglicht uns den Zugang zu Informationen, die mit dem

rationalen Verstand nicht zuganglich sind.
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Intuition ist das, was der Kérper weil3, bevor der Verstand es formulieren
kann, und hebt etwas hervor, das Aufmerksamkeit erfordert und behandelt
werden muss. Um Intuition effektiv zu nutzen, muss eine bestimmte Offenheit
bewahrt werden. Wenn wir beten, rufen wir Gott an, und wenn die Intuition

spricht, ist es, als ob uns Gott ruft.

Intuition manifestiert sich in verschiedenen Teilen unseres Kérpers und
Geistes. Se kann uberall auftauchen und sich durch unterschiedliche
Empfindungen und Erfahrungen zeigen. Das Herz, das oft mit Liebe und tiefen
Gefiihlen verbunden wird. Ebenso kann der gesamte Korper ein Gefald fur
Intuition werden, das mit einem tiefen Wissen in Resonanz geht, das Uber das
bewusste Denken hinausgeht. Einer der haufigsten Orte, an denen Intuition
gespurt wird, ist der Magen. Dieses intuitive Wissen kann auch in der Brust
spurbar sein, wo es als leichter Druck oder Warme empfunden werden
kann, was uns auffordert, auf unsere innere Stimme zu ho6ren. Das
Nervensystem spielt eine entscheidende Rolle bei der Manifestation von
Intuition. Es ist das Netzwerk, durch das intuitive Signale reisen, und verbindet

verschiedene Teile unseres Kérpers und Geistes.

Intuition manifestiert sich auf vielfaltige Weise, oft durch korperliche
Empfindungen und subtile Zeichen, die eine empféangliche Haltung erfordern,
um erkannt und verstanden zu werden. Sie spricht durch unsere Kérper und
erzeugt BEmpfindungen, die uns zu einem tieferen Wissen fuhren. Diese
Gefuihle kbnnen von einem sanften Hinweis bis zu einem pldtzlichen Drang
reichen, der uns dazu auffordert, die Einsicht zu bemerken oder zu begreifen,

die sie uns bietet.

Fur einige zeigt sich Intuition in Texten, zu denen sie eine Verbindung aufbauen

— Bucher, Zitate oder Bilder, die ihnen genau im richtigen Moment in den Sinn
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kommen. Beim Uberlegen, wie man ein Event gestaltet oder ein Problem Iost,
kann plotzlich ein relevanter Abschnitt oder eine Phrase auftauchen und

Klarheit bieten.

Intuition kann auch als Stimme erscheinen —entweder angstlich und zweifelnd
oder als Coaching und Ermutigung. Dieser innere Dialog kann uns in
bestimmte Entscheidungen lenken oder davon abhalten und unterstreicht die
Bedeutung, auf unsere innere Stimme zu hdren. Manchmal spricht diese
Stimme mit Dringlichkeit und drangt uns zu schnellen und entschlossenen

Handlungen.

Intuition zeigt sich oft in Bildern — manchmal bewegend, manchmal still —, die
eine klare Vision dessen bieten, was verstanden oder getan werden muss. Diese
Bilder kbnnen von klaren Empfindungen oder sogar Gerichen begleitet sein.
Fur einige spricht Intuition auch durch intuitives Horen und Schmecken und

bietet Informationen auf eine Weise, die konventionelle Sinne Ubersteigt.

Um eine neue Form des Verstehens durch Intuition zu erreichen, muss
man die Dinge auf naturliche Weise geschehen lassen, ohne vordefinierte
Erwartungen oder Vorurteile. Diese Form der Wahrnehmung ermdglicht

einen reineren, spontaneren Empfang intuitiver Einsichten.

Intuition kann sich auch so anfihlen, als wirden wir Dinge aus dem Himmel
fischen, wobei das Gehirn die erhaltenen Informationen dann berechnet und
verarbeitet. Sie kann sich in unseren Emotionen manifestieren, vor allem wenn
wir uns in einem Zustand des ,Spiegelns” befinden und die Gefiihle und

Zustande anderer reflektieren.

Einer der grof3ten Vorteile der Intuition ist laut den Trainerlnnen, mit denen wir

gesprochen haben, ihre Rolle als Inspirationsquelle. Sie entfacht Kreativitat
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und motiviert zum Handeln, gibt uns eine Richtung vor und ermutigt uns, mit
dem zu beginnen, was wir tun mussen. Die Intuition verbindet uns mit tieferen
Bedeutungen und Zielen und stellt oft eine Verbindung zu einem Gefuhl der
Gegenwart oder dem Gottlichen her. Diese Verbindung starkt unsere
systemische und soziale Intelligenz und hilft uns bei der Konfliktbewaltigung,
dem Zusammenhalt von Teams und der Schaffung einer effektiven
Teamdynamik. Sie hilft, individuelle Wahrnehmungen in ein kollektives
Verstandnis und eine kollektive Probleml6ésung zu Ubersetzen, was besonders

im Ausbildungskontext wertvoll ist.

Die Intuition ist jedoch nicht ohne Herausforderungen. Es kann schwierig
sein, Angst von echter Intuition zu unterscheiden; was wir als Intuition
wahrnehmen, kann in Wirklichkeit eine Manifestation unserer Unsicherheit
oder Selbstzweifel sein. Kulturelle Unterschiede und persdnliche
Uberzeugungen konnen die intuitive Klarheit noch weiter beeintrachtigen und
unsere Wahrnehmungen verzerren. Wenn die Intuition unserem bewussten
Verstandnis oder den vorherrschenden Umstéanden widerspricht, kann sie zu
Verwirrung und Zweifeln fuhren. Erschwerend kommt hinzu, dass intuitive
Einsichten abstrakt und metaphorisch sein kdnnen, was die Kommunikation mit

anderen erschwert.

Es besteht auch die Gefahr, sich zu sehr auf die eigene Interpretation
intuitiver Botschaften zu verlassen, was ein Hindernis fur kollektive
Intelligenz und kollaborative Entscheidungsfindung darstellen kann. Daruber
hinaus kann ein ibermaliges Vertrauen in die Intuition zu einer messianischen
Haltung fihren, bei der man sich als etwas Besonderes oder gottlich verbunden

fuhlt, was andere maoglicherweise entfremdet.
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Was passiert hier und jetzt mit Ihrem Versténdnis von Intuition?

Wie fuhlen Sie sich nach dem Lesen dieser Perspektiven?

31




“Deshalb wiirde mein Rat die folgenden neun Gebote umfassen:

Gewdhne dich nicht an ausschlie3lich Kbrpersprache. Stelle keine
Doktrin auf. Uberrasche dich selbst. Traume laut. Erfinde. Bleibe
fleiBig, geheimnisvoll und geheim. Habe ein gerechtes und
grof3ziigiges Herz. Mitgefuhl, ja; aber keine Reue. Erlange Durst
nach Exzellenz.”

— Philippe Petit, Cheating the Impossible: Ideen und Rezepte eines rebellischen

Drahtseilartisten
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Wie entwickle ich meine Intuition?

Wenn Sie zu Beginn Ihrer Reise die Selbstbewertung durchgefiihrt haben, haben
Sie wahrscheinlich Kompetenzbereiche entdeckt, die Sie verbessern mdchten,

um Intuition in Ihr Training zu integrieren.

Wie Sie wahrscheinlich aus den vorherigen Teilen dieses Buches gespurt haben,
sind wir keine Fans davon, Rezepte fiur das was und wie zu geben, obwohl es

sehr verlockend ware.

Hier finden Sie eine Zusammenfassung von Meinungen von Kollegen, die
ebenfalls auf der Reise sind, ihre Intuition zu entwickeln. Bitte betrachten Se

diese Ideen nur als Inspiration oder Provokation, die Sie erkunden kénnen.

Intuition zu entwickeln ist weniger eine aktive Beherrschung und mehr die
Schaffung der richtigen Bedingungen, damit sie gedeihen kann. Intuition
manifestiert sich auf verschiedene Weisen, und indem wir den Boden
vorbereiten, ahnlich wie das Pflanzen von Samen, kdnnen wir uns selbst
zuganglicher fur ihre Einsichten machen. Diese Reise des Selbstbewusstseins
und der Offenheit bedeutet, die richtigen Bedingungen zu schaffen, uns selbst
besser zu verstehen und die Kontrolle loszulassen, was unsere intuitiven

Fahigkeiten starkt und uns ermdglicht, dieser tiefen inneren Fihrung zu folgen.

Als Trainerin umfasst die Entwicklung von Intuition eine Kombination aus
Glauben, Praxis, Selbstbewusstsein und erfahrungsbasiertem Lernen. Hier sind
einige SchllUsselstrategien, um Intuition im Kontext von Training und

Bildungsarbeit zu kultivieren und zu starken, unterteilt in thematische Bereiche:

@® <Raum schaffen und langsamer werden —Raum fiir sich selbst zu schaffen

ist entscheidend. Langsam zu werden und in einen Zustand des Flows zu
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kommen, macht Intuition zugénglicher. Feines Zuhdren und
Aufmerksamkeit sind wesentliche Bestandteile dieses Prozesses. Diese
Praxis beinhaltet, voll prasent zu sein und Zeit fur Reflexion zu setzen, was
hilft, in die intuitiven Einsichten hinein zu spiren. Bevor man eine intuitive
Einschatzung trifft, sollte man so viele relevante Informationen wie mdaglich

sammeln.

Selbstverstandnis und Vertrauen — Sich selbst besser zu verstehen ist
entscheidend fur die Entwicklung von Intuition. Indem wir dem Huss folgen
und ihm vertrauen, der aus uns herauskommt, entdecken wir viele
Gemeinsamkeiten in uns selbst. Dieses Selbstbewusstsein hilft, wahre
Intuition von bloRen Gedanken oder Emotionen zu unterscheiden, die von
vergangenen Erfahrungen oder Angsten beeinflusst sind. An die Magie der
Intuition zu glauben, wahrend wir geerdet bleiben, lasst uns als Trainerin

Einsichten in praktische Fihrung verwandeln.

Stille, Empfanglichkeit und Wahrnehmung - Stille und Zeit sind
grundlegend, um mit der Intuition in Verbindung zu treten. Praktiken wie
tiefes Atmen und Meditation schaffen einen offenen Kanal fir intuitive
Einsichten. Raum fir unschuldige und reine Wahrnehmung zu bieten, lasst
die Intuition auftauchen. Den Geist zu pausieren und die sensorische
Wahrnehmung in den Vordergrund zu ricken, hilft, intuitive Einsichten

zuzugreifen.

Energetische Einladungen und Zufalligkeit — Intuition kann energetisch
durch Praktiken wie das Senden eines Reisenden in Raum und Zeit mit einer
festgelegten Rickkehrzeit fur Einsichten eingeladen werden. Zufalligkeit —
wie das zufallige Offnen eines Lieblingsbuchs der Weisheit —kann ebenfalls
unerwartete Fuhrung und Einsichten liefern.
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@® Schamanische und innere Arbeit — Schamanische Initiationen und innere
Arbeit, einschliel3lich Seelenarbeit und Arbeit mit dem inneren Kind, helfen,
unsvon Abwehrmechanismen, Uberzeugungen, Tendenzen, Schmerzen und
Sehnslichten zu befreien. Dieser Prozess macht uns zu klaren Gefalien,

sodass der intuitive Fluss ungehindert durch uns hindurch flieRen kann.

@® Atmen, Loslassen und Freiheit von Kontrolle — Sich mit der Intuition zu
verbinden erfordert tiefes Atmen und das Loslassen des intuitiven Husses.
Achtsamkeit fiir den gesamten Korper und das Fokussieren auf die Natur
kann viele Antworten enthullen, da die Natur selbst tiefes Wissen in sich
tragt. 2 weniger wir denken, wollen, kontrollieren oder brauchen, desto
mehr kann unsere Intuition flieBen. Dies erfordert eine Haltung der

Offenheit und des Loslassens.

@® Prasenz und Achtsamkeit — Vollstandig prasent zu sein ist entscheidend,
um auf die Intuition zuzugreifen. Techniken wie tiefes Atmen, Meditation
oder Korperscannen helfen, den Geist zu beruhigen und die Wahrnehmung
subtiler Hinweise und intuitiver Eindrticke zu scharfen. Prdsenz zu bewahren
hilft dabei, das zu kanalisieren, was im Feld ist, und 6ffnet einen ruhigen

Raum fir Intuition.

@® Reflektierende Praxis — Zeit fur Reflexion und Lernen zu nehmen, ist
entscheidend fur die Entwicklung von Intuition. Reflektierende Ubungen wie
das Dburnalisieren von Trainingssitzungen und Interaktionen helfen dabei,
auf intuitive Einsichten und Eingebungen zu achten, was gut funktioniert hat.
Die Anwendung von Intuition und die Beobachtung von Ergebnissen helfen,

die intuitiven Fahigkeiten zu kalibrieren.
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@® Gemeinschaft und Validierung — Sich mit intuitiven Menschen zu
umgeben, ermdglicht es, gemeinsam Einsichten in Frage zu stellen und zu
validieren. Feedback von Kolleginnen, Mentorinnen oder vertrauten
Freundinnen zu suchen, hilft, intuitive Einsichten zu verfeinern und
Vertrauen aufzubauen. Diese Gemeinschaft hilft, alte Muster und

Uberzeugungen abzubauen.

@® Empathie und emotionale Intelligenz — Empathie und emotionale
Intelligenz zu verstarken, hilft dabei, intuitiv die Perspektiven, Emotionen
und Bedlrfnisse der Lernenden zu verstehen. Aktives Zuhodren und
empathische Kommunikation sind wesentliche Bestandteile dieses
Prozesses und stellen sicher, dass ein sicherer Raum fir den freien Huss

intuitiver Einsichten entsteht.

@® Praktische Anwendung und Balance — Die Entwicklung von Intuition
erfordert Ausprobieren und Fehler. Intuition mit Fachwissen zu
kombinieren, hilft, den intuitiven Huss mit strukturierten Trainingspléanen in
Einklang zu bringen und sowohl intuitive als auch rationale Aspekte zu
berlcksichtigen. Es gibt ein empfindliches Gleichgewicht zwischen dem

Fokussieren auf Intuition und dem Akzeptieren ihrer inh&renten Unklarheit.

@® Spiel — Intuition ist nicht vom Wissen, der Kontrolle oder dem
verstandesmalligen Verstandnis getrennt; vielmehr ist sie eine direktere
Form des Wissens. Eine Schlisselstrategie zur Entwicklung von Intuition ist
das Spielen, das sich auf Aktivitaten stitzt, die Improvisation und Kreativitét
fordern. Indem wir experimentieren und ohne starre Grenzen erkunden,
kbnnen wir in einen intuitiveren Zustand des Denkens eintauchen. Dieser

~Flow“-Zustand geht nicht nur mit Stille oder Ruhe einher, sondern tritt oft in
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Momenten der Schdpfung, Begeisterung und dynamischen Gedanken auf.
Inspirierende Gesprache, enthusiastische Brainstorming-Sitzungen und
kreative Bestrebungen fordern erheblich unsere intuitiven Fahigkeiten. Das
Umarmen von Spiel und How fordert eine tiefere Verbindung zu unserem

inneren Wissen, was zu intuitiveren und effektiveren Entscheidungen fuhrt.

Um wirklich auf Intuition zuzugreifen, ist es wichtig, eine Pause einzulegen

und bewusst den rationalen Verstand fiir eine Weile beiseite zu legen.

Indem wir auf uns selbst, unsere Erfahrungen und unsere Eindriicke hdren —sei
es die Gruppe von Lernenden, mit denen wir arbeiten, die Herausforderungen,
denen wir begegnen, oder die Lernsituationen, die wir erleben —ermadglichen
wir diesen Einsichten, einen ungefilterten Einfluss auf uns zu haben. Diese
intuitiven Einsichten mit rationalem Denken zu verbinden, ist entscheidend.
Sobald wir unserer Intuition gefolgt sind, kénnen wir dann unseren
rationalen Verstand nutzen, um diese Einsichten zu verfeinern und in

effektive L6sungen umzusetzen.

Wenn Intuition ruhig akzeptiert und vertraut wird, fihlt sie sich oft ganzheitlich
an. Es gibt ein Gefuhl von Vollstandigkeit und Harmonie, das entsteht, wenn wir

unsere innere Fuhrung mit unseren auf3eren Handlungen in Einklang bringen.
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Welche der vorgestellten Strategien zur Entwicklung Ihrer Intuition spricht Sie

am meisten an? Warum?

Welche anderen Strategien fallen lhnen ein, die es wert sind, erkundet zu

werden?
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“Wache auf! Wache auf! Bald wird die Person, die du zu sein
glaubst, sterben —also wach auf und sei mit diesem Wissen
zufrieden: Es gibt keinen Grund zu suchen; Leistung fuhrt
nirgendwo hin. Es spielt keine Rolle, also sei jetzt einfach gltcklich!
Liebe ist die einzige Realitat der Welt, weil alles EINSist, verstehst
du. Und die einzigen Gesetze sind Paradoxon, Humor und
Veranderung.

Es gibt kein Problem, es gab nie eines, und es wird nie eines geben.
Lass deinen Kampf los, wirf deinen Verstand weg, wirf deine Sorgen
weg und entspanne dich in die Welt. Kein Widerstand gegen das
Leben; gib einfach dein Bestes.

Offne deine Augen und sieh, dass du viel mehr bist, als du dir
vorstellst. Du bist die Welt, du bist das Universum; du bist du selbst
und auch alle anderen! Es ist alles das wundervolle Spiel Gottes.
Wache auf, gewinne deinen Humor zurick. Sorge dich nicht, sei
einfach glicklich. Du bist schon frei!”

— Dan Millman, Way of the Peaceful Warrior: Bn Buch, das Leben verdndert
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Wie kann ich besser mit Intuition dienen?

Schliel3lich sind alle Bemihungen, die wir als Trainerinnen unternehmen, um
unsere Kompetenzen zu verbessern, auf ein Hauptziel ausgerichtet: Unsere
Lernenden auf die bestmogliche Weise zu unterstitzen, damit sie sich weiter

entwickeln und ihre Traume verwirklichen kénnen.

An diesem ,finalen“ Halt unserer Reise laden wir Sie ein, sich in die reichen
Perspektiven einzutauchen, die andere Trainerinnen daruber geteilt haben, wie

man Intuition effektiv in unsere Trainingsformate integriert.

Intuition spielt eine bedeutende Rolle in der Arbeit von Padagoglinnen,
Trainerlnnen, Lehrerinnen und anderen helfenden Fachleuten. Sie wirkt als
unsichtbare Fihrung, die ihnen hilft, sich tief mit ihren Schiilern oder
Klienten zu verbinden, ihre Bedlrfnisse zu verstehen und eine férderliche

Lernumgebung zu schaffen.

Intuition hilft Trainerinnen, einen Raum fiir Spiel und Erkundung zu schaffen.
Indem sie auf die innere Stimme horen, die Uber Logik und Rationalitat
hinausgeht, konnen Padagoginnen ein Umfeld erleichtern, in dem verschiedene
Wege an einem Punkt zusammenlaufen, was kollektives Wachstum und Lernen

fordert.

Ein guter Ausgangspunkt, Intuition zu nutzen, konnte sein, jede
Trainingssitzung mit einer klaren persénlichen Absicht zu beginnen, wie
zum Beispiel: ,Ich bin als Instrument der Liebe verflugbar®. Dieser Ansatz 6ffnet
Portale der Intuition und ermdéglicht es Padagoginnen, sich den Energien
und Absichten ihrer Lernenden oder Klientlnnen anzupassen. Indem sie

sich selbst und andere uberprufen, kdnnen sie ihre eigenen Gedanken und
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Sorgen parken, um sich voll und ganz fur die Informationen und Signale zu

offnen, die im Moment vorhanden sind.

Intuition hilft bei der Vorbereitung auf entscheidende Momente, in denen man
jemanden oder eine Gruppe begleitet, und verbessert die Erfahrung sowie die
Lernergebnisse. Sie unterstitzt auch das Konzept der kollektiven Intelligenz,
bereichert sie mit der Idee der kollektiven Intuition. Da Intuition durch
Verbindung und geteilte Erfahrungen wachst, vertieft sie sowohl die Sichtweise

als auch die Einsicht von Individuen und Gruppen.

Intuition erlaubt es Padagoginnen, ihr Training spontan anzupassen, indem
sie auf die verborgenen Bediirfnisse der Gruppe reagieren. Indem sie ihre
Herzen 6ffnen und mit den Herzen der anderen in Kontakt treten, konnen sie
ein warmes und liebevolles Umfeld schaffen, das das Lernen fordert. Indem sie
ihrem Herzen, dem Huss ihres Kdrpers und ihren Vorahnungen folgen, finden

Padagoglnnen Freiheit und Kreativitat in ihrer Arbeit.

Intuitive Ansatze helfen Lernenden, ein ganzheitliches Gefuhl fur Aufgaben zu
entwickeln, was den Erwerb von Fahigkeiten férdert. Intuition hilft dabei,
zugrunde liegende Emotionen zu verstehen, gemeinsame Grundlagen zu
erkennen und gegenseitig vorteilhafte Losungen zu finden. Intuitive Empathie
ermadglicht es, kulturelle Unterschiede zu erkennen und zu respektieren, was
effektive Kommunikation und inklusive Gemeinschaften fordert. Intuition starkt
das Verstandnis fur zwischenmenschliche Dynamiken, fordert Empathie und

effektive Zusammenarbeit.

Padagoginnen kdnnen auf Intuition zurtckgreifen, um die einzigartigen
Bedirfnisse und Lernstile ihrer Lernenden zu erkennen. Durch

Beobachtung, Interaktion und Erfahrung entwickeln sie ein Gespur dafir, wie
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jeder Lernende am besten lernt, was malgeschneiderte Lehransatze und

Interventionen ermaglicht.

Intuition hilft, Vertrauen und eine gute Beziehung zu den Lernenden und
Klienten aufzubauen. Padagoginnen nutzen ihre intuitiven Fahigkeiten, um
auf deren Emotionen, Bedenken und Motivationen einzugehen, Korpersprache

und Gesichtsausdriicke im Kontext zu verstehen.

Als TrainerIn fuhlt sich das Erleben von Intuition oft wie eine Reise zunehmender
Klarheit und Starke an. 2 langer wir mit Intuition arbeiten, desto mehr beginnen
wir, sie zu schatzen. Im Laufe der Zeit wird sie starker und praziser, oder

vielleicht lernen wir einfach, genauer hinzuhéren.

Inwieweit fihlen Se intuitiv, dass die vorgeschlagenen Ideen in I|hrem

Trainingskontext relevant und anwendbar sind?

Welche anderen Moglichkeiten der Nutzung von Intuition mit Ihren Lernenden

kommen lhnen in den Sinn, die es wert sind, erkundet zu werden?
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Wer formt wen?
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Was kommt als Nachstes?

Es mag klischeehaft klingen, aber Lernen ist in der Tat ein lebenslanger Prozess.
Wir hoffen, dass unser offenes Buch die Tur zu Ihrer Reise gedffnet hat, lhre
Intuition zu pflegen und sie zu nutzen, um lhre Lernenden und Klienten in den

verschiedenen Formaten, die Sie umsetzen, zu starken.

Was wir auf unserer Reise gelernt haben, ist, dass eine der besten Mdglichkeiten
zu lernen, das Peer-Lernen ist. Dies war der Grund, warum wir das Européische
Netzwerk der Intuitiven Trainerinnen ins Leben gerufen haben, das allen
Trainerlnnen in Europa und dariber hinaus offensteht, die daran interessiert

sind, Intuition in ihrer Arbeit zu integrieren.

Das Netzwerk bietet Unterstitzung durch nationale Teams von Botschaftern,
eine digitale Bibliothek mit Ressourcen zu Intuition und intuitiven Ansatzen
sowie einen Veranstaltungskalender. Diese Veranstaltungen beinhalten sowohl
Bewusstseinsbildungsaktivitaten (Intuition Talks) als auch

Kompetenztrainingssessions fur intuitive Trainer (Intuition Labs).

Wir laden Sie ein, Teil dieser Gemeinschaft zu werden und lhre Lernreise

fortzusetzen.

Bitte zogern Sie nicht, uns Einsichten und Entdeckungen mitzuteilen, die Sie fur
andere Trainerinnen, die denselben Weg der Intuitionsentwicklung betreten, fur

nutzlich halten.

http://intuitivetrainersnetwork.com

European Network of

IntuitiveTrainers
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http://intuitivetrainersnetwork.com/

“Und nun hier ist mein Geheimnis, ein sehr einfaches Geheimnis: Man
kann nur mit dem Herzen richtig sehen, was wesentlich ist, ist mit den
Augen unsichtbar.”

— Antoine de Saint-Exupéry, Der kleine Prinz
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